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Przewodnik dla pracownika: zatrudnienie u cztonka Karty

Jestes zatrudniony przez pracodawce bedacego cztonkiem inicjatywy
Karta Dobrego Zatrudnienia Hrabstwa Greater Manchester. Karta
ma charakter systemu oferujgcego dobrowolne cztonkostwo i

oceny przedsiebiorstw, ktéry ma na celu podnoszenie standardéw
zatrudnienia dla wszystkich organizacji na obszarze hrabstwa Greater
Manchester, bez wzgledu na ich wielkos¢.

Karta okresla siedem kluczowych cech dobrego zatrudnienia;

Twéj pracodawca zobowigzat si¢ do przestrzegania najwyzszych
standardéw odnoszacych sie do tych cech i wykazat, ze podjat
dziatania majace na celu spetnienie kompleksowych kryteriéw. Ponizej
znajdziesz informacje o tym, czego mozesz si¢ spodziewac jako
pracownik cztonka Karty.

Twoj pracodawca oferuje bezpieczne
$rodowisko pracy, zapewniajac pracownikom bezpieczenstwo
dochoddw poprzez przejrzystosé¢ komunikacji i zawieranych uméw,
gwarantowang minimalng liczbe godzin pracy oraz regularne
przeglady tych warunkdéw. Dzieki temu pracownicy majg mozliwos¢
skutecznego zarzadzania swojg praca zawodowa i sferg prywatna.

Twéj pracodawca umozliwia elastyczng
prace poprzez projektowanie miejsc pracy w sposéb, ktéry w miare
mozliwosci uelastycznia miejsce i godziny wykonywania pracy oraz
liczbe pracownikdw, przekazujac jasne i zrozumiate informacje o
zakresie elastycznosci pracy od samego poczatku zatrudnienia.
Pracownicy maja dostep do jasnej, elastycznej polityki pracy, ktéra
zacheca do elastycznosci, daje pracownikom mozliwo$¢ wnioskowania
o elastyczne rozwigzania i oferuje ich regularny przeglad.

Twoj pracodawca wyptaca
pracownikom rzeczywiste wynagrodzenie okreslone przez organizacje

Twoj
pracodawca korzysta z zaangazowania pracownikéw i ich mozliwosci
wypowiadania sie, kreujac pewng siebie, silng zatoge. Pracownicy
biorg udziat w procesie podejmowania decyzji i zarzadzania zmianami
poprzez skuteczna komunikacje i konsultacje, a zwigzki zawodowe sa
uznawane i w stosownych przypadkach pozytywnie zaangazowane.
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Twoj pracodawca korzysta z doskonatych praktyk
rekrutacyjnych, wdrazajac potencjalnych pracownikéw w integracyjny,
sprawiedliwy proces zatrudniania, ktéry jest dostepny, zapewnia
réwnos¢ i sprawiedliwos¢, eliminuje nieSwiadome uprzedzenia i
wspomaga budowanie zréznicowanej sity roboczej.

Twdj pracodawca zapewnia
doskonaty styl zarzadzania ludzmi i ich rozwdj, oferujac pracownikom
jasny zestaw wartosci, ktérymi kieruje sie organizacja, i oczekiwanych
zachowan wraz z prawem do miejsca pracy wolnego od nekania i
molestowania. Organizacja, ktadac nacisk na rozwdj organizacyjny,
zapewnia wszystkim pracownikom szkolenia, ktére umozliwiajg
im skuteczne wykonywanie swoich obowiazkéw oraz rozwijanie
umiejetnosci i zdobywanie doswiadczen wspierajacych postep.

Twdj pracodawca aktywnie
dba o zdrowie i dobre samopoczucie personelu. Pracownicy maja
mozliwo$¢ rozwoju w miejscu pracy, w ktérym wprowadzane sg
zmiany, a indywidualne potrzeby uznawane; pracodawca uznaje,
ze zdrowie psychiczne oraz ogdlne zdrowie i dobre samopoczucie
musza by¢ rozpatrywane w odniesieniu do szerszych wartosci i
celéw organizacji. Pracodawca opracowat odpowiednie strategie i
udostepnia wsparcie wewnetrzne i/lub zewnetrzne, utatwiajac toczaca
sie dyskusje, szkolenia i monitorowanie.

Aby stac sie cztonkiem Karty, Pafistwa pracodawca spetnit
kompleksowe kryteria, wykazujac sie zaangazowaniem we wszystkich
obszarach dobrego zatrudnienia, ktére opieraja sie na réwnosci,
réznorodnosci i integracji. Wiecej informacji na temat poszczegdlnych
kryteriéw cztonkostwa mozna znalez¢ na stronie internetowej

Jesdli uwazasz, ze Twéj pracodawca nie przestrzega podijetych
zobowigzan do przestrzegania dobrych standardéw zatrudnienia, w
pierwszej kolejnosci zalecamy rozmowe z przetozonym/pracodawca.
W razie dalszych watpliwosci lub obaw skontaktuj sie z zespotem w
jednostce Karty Dobrego Zatrudnienia
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